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# Heute:  S-DE-001, S-DE-002, S-DE-003, S-DE-005, 
S-DE-006, S-DE-009, S-DE-010, S-DE-20, S-DE-24, 

# Zukun󰈭: 

Kopplung / Resonanz

KR

# Heute:  S-DE-001, S-DE-002, S-DE-009, S-DE-011, S-DE-012, 
S-DE-017, S-DE-23, S-De-25, 

# Zukun󰈭:  S-DE-017, S-DE-23, S-De-25, 

Persönliche ProzessePP

# Heute: S-DE-009, S-DE-017, (S-DE-24), 

# Zukun󰈭: S-DE-017, 

Resonanz-BeziehungenRB

# Heute: S-DE-006, S-DE-009, S-DE-017, S-DE-20, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, 

EntscheidungsDesignED

# Heute:  S-DE-001, S-DE-002, S-DE-017, S-DE-20, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, 

KommunikationsDesignKD

# Heute: S-DE-012, S-DE-22, 

# Zukun󰈭:  S-DE-22, 

Gesellschaftliche Rollen 
(Strukturen II)

GR

# Heute: S-DE-003, S-DE-009, S-DE-22, S-DE-24, 

# Zukun󰈭: S-DE-22, 

GesellschafLiche Position
(Strukturen I)

GP

# Heute: S-DE-003,  S-DE-006, S-DE-009, S-DE-010, S-DE-011, S-DE-012, 
S-DE-017, S-DE-20, (S-DE-21), S-DE-22, S-DE-23, S-DE-24, S-De-25, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, S-DE-22, S-DE-23, S-De-25, 

LebensentwurfLE

Mensch-Strang

# Heute: S-DE-001, S-DE-009, S-DE-010, S-DE-012, S-DE-20, S-DE-24, 

# Zukun󰈭:

Resonanz-BeziehungenRB

# Heute:  S-DE-001, S-DE-002, S-DE-004, S-DE-005, S-DE-007, S-DE-009, S-DE-010, 
S-DE-012, S-DE-016, S-DE-017, S-DE-23, S-De-25, S-DE-032, S-DE-034, S-EN-001, 

# Zukun󰈭:  S-DE-017, S-DE-018, S-DE-23, S-De-25, S-DE-032, S-DE-034, 

Ablauf-Organisation (Prozesse)AOp

# Heute:  S-DE-001, S-DE-002, S-DE-004, S-DE-005, S-DE-010, S-DE-011, S-DE-012, 
S-DE-015, S-DE-016, S-DE-017, S-DE-20, S-De-25, S-DE-032, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, S-DE-018, S-De-25, S-DE-032, 

KommunikationsDesignKD

# Heute: S-DE-002, S-DE-004, S-DE-005, S-DE-007, S-DE-009, S-DE-010, S-DE-011, 
S-DE-012, S-DE-016, S-DE-017, S-DE-23, S-De-25, S-DE-032, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, S-DE-018, S-DE-23, S-De-25, S-DE-032, 

EntscheidungsDesignED

# Heute:  S-DE-001, S-DE-007, S-DE-010, S-DE-011, S-DE-012, S-DE-015, 
S-DE-016, S-DE-017, S-DE-21, S-DE-23, S-DE-034, S-EN-001, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, S-DE-21, S-DE-23, S-DE-034, 

Rollen (Strukturen II)RS

# Heute: S-DE-001, S-DE-002, S-DE-005, S-DE-010, S-DE-011, S-DE-015, S-DE-016, 
S-DE-017, S-DE-22, S-DE-23, S-DE-032, S-DE-034, S-EN-001, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, S-DE-22, S-DE-23, S-DE-032, S-DE-034, 

Aufbau-Organisation (Strukturen I)AOs

# Heute: S-DE-002, S-DE-004, S-DE-005, S-DE-009, S-DE-010, S-DE-011, S-DE-012, 
S-DE-013, S-DE-016, S-DE-017, S-DE-23, S-De-25, S-DE-032, S-EN-002, 

# Zukun󰈭: S-DE-017, (S-DE-018), S-DE-21, S-DE-23, S-De-25, S-DE-032, 

GeschäftsmodellGM

Firmen-Strang
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